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OM KURSUSKATALOGET

Hjemlgshed har store omkostninger — bade for den enkelte og for samfund-
et som helhed. Med Socialstyrelsens kursuskatalog kan professionelle, som
arbejder pa hjemlgshedsomradet, fa ny viden og metoder til arbejdet med at
forebygge hjemlgshed og styrke indsatsen over for unge og voksne hjemlgse.

Kataloget indeholder kurser med en raekke temaer og metoder malrettet
kommunale medarbejdere, medarbejdere pa boformer og @vrige, der arbej-
der med unge og voksne i risiko for hjemlgshed eller i hjemlgshed.

KURSERNE ER FOR DIG, DER

- arbejder med konkrete tilbud eller indsatser for unge og voksne i risiko for
eller i hjemlgshed og deres familier

- arbejder i almene tilbud og har mulighed for at arbejde forebyggende over-
forunge ogvoksneirisikofor hjemlgshed, ogsomevt.samarbejder med myn-
dighedssagsbehandlere og leverandgrer herom

- arbejder som kommunal myndighedssagsbehandler eller bostattemedar-
bejderienkommune, hvor duarbejder med eller skal arbejde med de speciali-
serede bostgtteindsatser CTI (Critical Time Intervention) eller ICM (Inten-
sive Case Management)

- er leder med ansvar for at sikre kvalitet i arbejdet med unge og voksne i
risiko for eller i hjemlgshed.
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VIDENSKURSER (1 DAG)

P& et videnskursus far du ny viden om relevante
temaer indenfor hjemlgshedsomradet. Kurserne
indeholder forskning og viden om den givne ind-
sats eller tema, og du vil blive prasenteret for
eksempler fra praksis, hvor man har opnaet posi-
tive resultater i arbejdet med indsatser, metoder
eller malgrupper.

Du har mulighed for at tilmelde dig felgende kur-
ser:
- Opsporing og forebyggelse

P& et metodekursus bliver du undervist i en kon-
kret metode. Kurserne omhandler forskning og
relevante undersggelser pa omradet, og du vil
blive praesenteret for eksempler fra praksis p3,
hvordan andre har omsat metoden, og hvilke er-
faringer de har med metoden. Du vil f& traening i
anvendelse af den konkrete metode og de bag-
vedliggende socialfaglige teorier.

Metodekurserne har et omfang af to kursusdage
samt én efterfalgende metodeopfelgningsdag ca.
6 maneder efter gennemfart kursus.

- Familiemagling og netvaerk

- Samarbejdsmodellen

- Traumer og hjemlgshed

- Den specialiserede stottemetode CTI
- Den specialiserede stattemetode ICM

Deltagelse pa et metodekursus kraever, at kom-
munen eller boformen har en forudgdende sam-

UNGEMODUL (1 DAG)

Ungemodulet har fokus pa unge i risiko for eller
i hjemlgshed og giver dig ny viden om bl.a. fore-
byggelse af hjemlgshed.
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- Forebyggelse af hjemlgshed i det personrette-
de tilsyn

- Videnskursus i Netvaerk og social inklusion

- Introduktion til traumer og hjemlgshed

Videnskurset i opsporing og forebyggelse er til-
passet den enkelte kommune og kraever en for-
udgdende samarbejdsaftale med Socialstyrelsen.
Videnskurset rekvireres direkte hos Socialstyrel-
sen. (Se kontaktoplysninger sidst i kataloget).

METODEKURSER (2 DAGE OG OPFALGNING)

arbejdsaftale med Socialstyrelsen eller anmoder
herom i forbindelse med ansggning om delta-
gelse pa metodekursus. En samarbejdsaftale fas
gennem direkte kontakt til Socialstyrelsens rad-
givningsfunktion via kursuskatalog@socialstyrel-
sen.dk.

For metodekursus i familiemagling og netvaerk
er det en forudsaetning, at du har gennemfert vi-
denskursus i social inklusion og netvaerk.

For metodekursus i traumer og hjemlgshed er det
en forudsaetning, at du har gennemfert videns-
kursus i traumer og hjemlgshed.

Det er et krav, at relevante ledere deltager pa
et sarskilt ledermodul, safremt kommunen har
deltagere pa et af metodekurserne i kursuskata-
loget. Ledermodulet vil give relevant viden om at
lede implementeringsprocesser og understgtte
forankring af en given metode eller indsats.

LEDERMODUL (1 DAG)

Ledermodulet har fokus pd implementering og for-
ankring af metoder og tilgange i kommunen eller
pad §110 boformen. Det er et krav, at relevante
ledere deltager pa et ledermodul, safremt kommu-
nen har deltagere pa et af metodekurserne i kur-
suskataloget.




OPSPORING OG FOREBYGGELSE

@nsker du at arbejde malrettet og vidensbaseret
med opsporing af og forebyggelse af hjemlgshed
i jeres kommune samt at styrke jeres tvaergdende
arbejde? Sa kan kurset i opsporing og forebyg-
gelse veere relevant for din kommune.

Kurset giver opdateret viden om forebyggelse
af hjemlgshed ud fra Socialstyrelsens vidensno-
tat og opsporingsguide om unge og hjemlgshed.
Du og dine kollegaer vil pa kurset arbejder med
opsporing og forebyggelse i din kommune ved
hjeelp af opsporingsguidens redskaber til, hvor-
dan du i dialog med den unge kan vurdere en risi-
ko for hjemlgshed.

Kurset vil have seerligt fokus pa unge i risiko for
hjemlgshed.

Kurset giver dig:

- skaerpet viden om unge og fokus pa risiko- og
beskyttelsesfaktorer blandt unge i risiko for
hjemlgshed

- et styrket feelles sprog og refleksioner om det
opsporende samarbejde pa tveers i jeres kom-
mune

- introduktion til opsporingsguiden for unge i ri-
siko for hjemlgshed.

Kurset er relevant for kommunale medarbejdere
fra almenomradet, fx skolelaerere og saerlige fag-
grupper eller fagomrader fx UU-vejledere, gade-
plansmedarbejdere, FGU-reprasentanter, job-
centermedarbejdere mv.

Herudover er kurset relevant for medarbejde-
re, der har ansvar for den videre indsats overfor
unge, fx myndighedssagsbehandlere, kommu-
nens hjemlgshedsteam samt gvrige medarbejde-
re eller frivillige, der mgder og samarbejder med
unge i risiko for hjemlgshed.

BEMARK: Videnskurset i opsporing og forebyg-
gelse er tilpasset den enkelte kommune, kraever
en forudgdende samarbejdsaftale med Social-
styrelsen og forudsaetter, at jeres kommune har
valgt at arbejde med Housing First som tilgang til
at bekaempe hjemlgshed.

Kontakt Socialstyrelsen pa kursuskatalog@so-
cialstyrelsen.dk for yderligere oplysninger.
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FOREBYGGELSE AF HIEML@SHED | DET PERSONRETTEDE TILSYN

Undersagelser viser, at en stor andel af unge i
hjemlgshed tidligere har vaeret anbragt uden for
hjemmet. @nsker din kommune at blive skarpe-
re pa at arbejde forebyggende med hjemlgshed
blandt (tidligere) anbragte unge, sa er dette kur-
sus relevant for jer.

Overgangen fra anbringelse til egen bolig betrag-
tes som en kritisk overgang for den unge. Her er
risikoen for hjemlgshed szerlig stor. Pa kurset er
der derfor fokus pa forebyggelse af hjemlgshed
blandt anbragte unge med udgangspunkt i det
personrettede tilsyn.

Kurset giver dig:

- viden om den kritiske overgang fra anbringel-
se til bolig, herunder muligheden for eftervarn
efter servicelovens §76

- viden om roller og ansvar mellem myndighed
og anbringelsessted og @vrige professionelle,
som skal statte den unge i selvstaendig tilvae-
relse efter opher af anbringelse

- viden til at sikre, at den unge har de kompeten-
cer, som kraeves for at blive i stand til at bo selv
og fastholde boligen

- viden om, hvordan den unge inddrages i egen
sag

- viden til at at drefte den folelsesmaessige/
identitetsmaessige proces, som de unge skal
igennem for at kunne bo selv, sédledes, at en
bolig ogsa bliver til et hjem, hvilket er en del af
forudsaetningen for, at den unge bliver boende.

Kurset er relevant for dig, der arbejder som myn-
dighedssagsbehandler, der med baggrund i ser-
vicelovens § 148 fgrer personrettet tilsyn med
anbragte unge fra 14 til 18 ar.

Arbejder du som kommunal leder med direkte
ledelsesansvar for myndighedssagsbehandlere,
kan du deltage pa kurset for at styrke det ledel-
sesmaessige fokus pa det personrettede tilsyn
overfor unge i risiko for hjemlgshed.

NETVARK OG SOCIAL INKLUSION

Pa kurset i netvaerk og social inklusion er der fo-
kus pa at styrke og udvide din viden om netvaerk
og det at deltage i ligevaerdige faellesskaber som
vigtige elementer i at trives. Kurset er malrettet
indsatser for borgere irisiko for eller i hjemlgshed,
nar det handler om at etablere eller genetablere
socialt netvaerk — ogsa nar det er konfliktfyldt.

Kurset giver dig opdateret viden om, hvordan
netvaerksarbejde kan vaere en central del af ind-
satsen med at fremme social inklusion af borgere
i risiko for eller i hjemlgshed. Netvaerket kan vaere
et socialt sikkerhedsnet og medvirke til at under-
statte menneskelig trivsel.

Kurset giver dig:

- viden om, hvordan du kan forsta netvaerk og
arbejde med at etablere og genetablere net-
veerk i samarbejde med borgeren
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- viden om, hvordan det at indga i faellesskaber
fx pa en arbejdsplads kan stgtte positivt op om
borgerens recovery

- viden om civilsamfundet, og hvordan du kan
forsta og arbejde med frivillige faellesskaber.

Kurset er relevant for medarbejdere, som arbejder
med borgere i risiko for eller i hjemlgshed, herun-
der medarbejdere pa boformer eller kommunale
medarbejdere med en koordinerende funktion.

Kurset henvender sig bade til myndighedssags-
behandlere og leverandgrer fx kontaktpersoner
til unge, mentorer, CTI-/ICM-medarbejdere og
andre bostgttemedarbejdere, stattekontaktper-
soner, sociale vicevaerter med mere.

BEMZERK: Kurset er en forudsatning for at delta-
ge i metodekursus i familiemaegling og netvaerk.



INTRODUKTION TIL TRAUMER OG HJEML@SHED

Traumer viser sig pa forskellig vis hos den en-
kelte, og viden om traumer er vigtigt i arbejdet
med unge og voksne i risiko for eller i hjemlgs-
hed. Derfor vil du pa dette kursus fa en generel
introduktion til, hvordan traumer kan forstas, og
hvordan du kan arbejde traumeinformeret i dit
arbejde. Kurset er baseret pa mentaliseringsteori.

Du vil pd kurset blive introduceret til interna-
tional forskning, som viser sammenhang mel-
lem traumer i barndommen og senere hjemlgs-
hed. Traumer kan for eksempel veere et resultat
af overgreb, omsorgssvigt, eller at der i familien
er misbrug, vold, psykisk sygdom eller familie-
medlemmer indsat i faengsel. Szerligt overgreb og
omsorgssvigt er staerke indikatorer for traumer.

Kurset giver dig:

- viden om at arbejde med en mentaliseringsba-
seret behandling, herunder ABENT og STORM,
som konkrete metoder du kan integrere i dit

arbejde med borgere, herunder unge i risiko for
eller i hjemlgshed

- viden til at inspirere din relationelle praksis med
udgangspunkt i mentaliseringsteori

- viden om, hvad det vil sige at arbejde traumein-
formeret, og hvordan det kan hange sammen
med borgerens trivsel og recoveryproces.

Kurset er relevant for dig, der arbejder som
myndighedssagsbehandler eller leverander, fx
kontaktpersoner til unge, mentorer, bostatte-
medarbejdere,

stgttekontaktpersoner, sociale

viceveerter med mere.

Kurset henvender sig ogsa til dig, som i regi af
frivilligt arbejde mgder borgere i hjemlgshed.

BEMZRK: Kurset er en forudsatning for at del-
tage i metodekurset i traumer og hjemlgshed.

KURSUSKATALOG - 7



FAMILIEMAGLING OG NETVARK

@nsker du at styrke og malrette dit arbejde
med familiemaegling og netvaerk for borgere,
herunder unge, i risiko for eller i hjemlgshed?
Du kan pa dette kursus fa viden og systematik
til at udvikle konkrete arbejdsgange i din dag-
lige praksis i arbejdet med konflikter, maegling og
netveaerk.

DIT UDBYTTE

Kurset bygger videre pa videnskurset "Netvaerk
og inklusion". Kurset giver dig opdateret viden
om, hvordan man kan arbejde med familiemaeg-
ling ud fra refleksive model. Det kan bade vaere
forebyggende samt en del af indsatsen, nar bor-
geren er i risiko for eller i hjemlgshed.

Pa kurset vil du blive praesenteret for konkrete
arbejdsgange og fa mulighed for at traene arbej-
det med maegling, szerligt med fokus pa familize-
re konflikter, men ud fra metode, der kan anven-
des bredt i arbejdet som konfliktmaegler. Kurset
indeholder ogsa fokus pa arbejdet med borgerens
netvaerk. Pa kurset vil du derfor traene i at arbej-
de med netvaerkskort.

Kurset giver dig:

- viden til at forsta hvad konflikter er, og hvordan
du kan arbejde med dem

- viden om at arbejde med maegling, szerligt i fa-
milizere konflikter

- viden om maeglerrollen, med saerlig fokus pa at
vaere neutral

- viden om, hvordan netvaerk kan forstds, nar du
meder en borger i risiko for eller i hjemlgshed

- viden om at arbejde med netverkskortet,
som redskab til at understgtte borgerens net-
vaerksdannelse.

HVEM KAN DELTAGE

Kurset er relevant for dig, der arbejder som bo-
stgttemedarbejdere, eksempelvis med metoder-
ne CTl og ICM, myndighed eller medarbejdere i
forebyggende indsatser samt kontaktpersoner
eller andre, der arbejder med borgere i hjemlgs-
hed eller i risiko for hjemlashed

BEMARK: Videnskurset "Netveerk og social in-
klusion" er en forudsaetning for deltagelse i dette
kursus. Det er et krav, at relevante ledere delta-
ger pa ledermodul, safremt kommunen har delta-
gere pa et af metodekurserne i kursuskataloget.
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SAMARBEJDSMODELLEN

Samarbejdsmodellen er en model for, hvordan
man kan koordinere og sikre sammenhang i en
borgers sag med udgangspunkt i borgerens gn-
sker, motivation og behov. Koordineringen af
borgerens mal og indsatser sker ved minimum tre
netvaerksmeder om dret, hvor borgeren fastsaet-
ter dagsordenen. Erfaringer viser, at samarbejds-
modellen i kombination med bostgtte tilsammen
kan bidrage til at lgse udfordringer med koordi-
nering og samarbejde samt med fastholdelse og
trivsel i egen bolig.

DIT UDBYTTE

P& dette kursus laerer du samarbejdsmodellen
som metode og som en tilgang til koordinering
og sammenhang mellem indsatser.

Der vil vaere et seerligt fokus pa din egen rolle
og faglighed i det falles tvaerfaglige samarbej-
de omkring og med borgeren. Det kan fx veaere
koordinering i en sammenhangende kommunal
ungeindsats.

Kurset giver dig:

- viden om samarbejdsmodellens kerneelemen-
ter og konkrete redskaber, og hvordan du kan
anvende modellen i praksis og gere brug af
metodehandbogen i dit arbejde

- viden om at arbejde med dilemmaer og prak-
siserfaringer som en del af dialogen omkring
Samarbejdsmodellen

- viden om, hvilke konkrete redskaber du kan an-
vende i modellen som en del af den helhedsori-
enterede indsats til borgeren

- viden om, hvordan du kan gennemfgre tvaer-
faglige meder i praksis, og hvilke krav det stil-
ler til bade din forberedelse, gennemfgrelse og
opfelgning pa medet.

HVEM KAN DELTAGE

Kurset er relevant for dig, der arbejder som ek-
sempelvis myndighedssagsbehandler pa social-
omradet, myndighedssagsbehandler pa uddan-
nelses- og beskaeftigelsesomradet, (fx hvis du
arbejder med sammenhaengende kommunale
ungeindsatser for unge under 25 ar uden ung-
domsuddannelse eller job), leverandegr af sociale
indsatser til malgruppen (fx bostettemedarbej-
der, kontaktperson, medarbejder pa boformer
med mere) samt eventuelle andre relevante fag-
personer, der forventes at skulle arbejde med
samarbejdsmodellen.

BEM/ZRK: Det er et krav, at relevante ledere
deltager pa ledermodul, sdfremt kommunen har
deltagere pa et af metodekurserne i kursuskata-
loget.
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TRAUMER OG HJEML@SHED

Du har allerede et forhadndskendskab til den men-
taliseringsbaserede metode fra videnskurset "In-
troduktion til traumer og hjemlgshed". P& dette
kursus vil din viden om traumer og mentalisering
blive bade bredere og mere specifik. Du vil blive
traenet i at anvende mentalisering som traume-
informeret indsats og fa viden om, hvordan sam-
arbejdskulturen omkring borgerne, herunder den
unge kan styrkes.

Du vil lere at arbejde ud fra en traumeinformeret
tilgang til borgere i hjemlgshed, herunder unge
i hjemlgshed som fx far tildelt en bostette, en
kontaktperson eller andet i forbindelse med et
boligtilbud. Kurset er bygget op omkring bostet-
temetoderne CTl og ICM som en ramme for at
arbejde med borgere i eller i risiko for hjemlgs-
hed.

DIT UDBYTTE

Kurset bygger oven pa dit kendskab fra videns-
kurset i traumer og hjemlgshed med mere viden
om traumer og hjemlgshed.

Kurset giver dig:

- viden om konkrete redskaber og arbejdsgange i
den mentaliseringsbaserede metode, som du kan
anvende i arbejdet med borgere og traumer

- viden om at anvende de forskellige redskaber

sdledes, at du har fundamentet til at arbejde
traumeinformeret med den mentaliserings-
baserede metode i din egen praksis

- viden om muligheden for at arbejde med
STORM, hvor forudsaetningen for at kunne ar-
bejde med forandringer er, at borgeren oplever
en grundleeggende sikkerhed for indsats saet-
tesigang

- viden om muligheden for at arbejde med op-
bygning af den unges evner, adfaerd, affektre-
gulering, selvopfattelse etc.

HVEM KAN DELTAGE

Kurset er relevant for dig, der arbejder som CTI-
og ICM bostgttemedarbejder samt kontaktper-
soner eller lignende personer, der arbejder med
borgere i eller i risiko for hjemlgshed. Hvis du ar-
bejder som fagperson med seerlig fokus pa unge,
som er i risiko for hjemlgshed, er du ligeledes i
malgruppen.

BEMARK: Videnskurset “Introduktion til traumer
og hjemlgshed” er en forudsaetning for deltagel-
se i dette kursus.

Det er et krav, at relevante ledere deltager pa le-
dermodul, safremt kommunen har deltagere pa
et af metodekurserne i kursuskataloget.
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METODEKURSUS

DEN SPECIALISEREDE ST@TTEMETODE CT|

@nsker du at styrke din socialfaglige indsats med
borgere, der befinder sig i en kritisk overgang, fx
fra en hjemlgshedssituation til egen bolig, sa kan
den specialiserede stgttemetode CTI veere rele-
vant for dig.

CTl-metoden er en intensiv, tidsafgraenset
og fokuseret indsats, der gennemfagres af en
CTl-medarbejder. Indsatsen er opdelt i tre faser,
der i udgangspunktet straekker sig over en sam-
let periode pd ni maneder. Intensiteten er stor
i begyndelsen af forlgbet for sa at aftage i takt
med, at opgaver og ansvar overdrages til borger
og netveerk.

DIT UDBYTTE

Kurset giver dig:

- viden om, hvad det indebaerer at arbejde evi-
densbaseret

- en fzlles forstaelse af CTI-metoden, dens for-
mal og den koordinerende rolle i metoden

- indsigt i CTI, som bygger pa principper sasom
recovery og empowerment, der har fokus pa at
understgtte borgerens selvstaendighed og ta-

ger udgangspunkt i borgerens egen oplevelse
af behovet for stotte

- de nedvendige kompetencer til at arbejde
metodestringent og anvende CTI-metoden i
praksis.

HVEM KAN DELTAGE

Kurset er relevant for fagpersoner pd hjemlgs-
hedsomradet, der skal arbejde som CTI-med-
arbejdere. Det kan veare fx kommunale bo-
stgttemedarbejdere efter servicelovens § 85
eller medarbejdere fra § 110-boformer, som
skal arbejde med CTI-metoden som efterfor-
sorg efter § 110, samt medarbejdere der ar-
bejder med eftervaern efter servicelovens §76.

Det anbefales, at ledere til medarbejdere, der
arbejder med CTI-metoden ogsad deltager pa
metodekurset for at sikre sammenhang mellem
metodelzering og praksis.

BEMARK: Det er et krav, at relevante ledere del-
tager pa ledermodul, safremt kommunen har del-
tagere pa et af metodekurserne i kursuskataloget.

kursuskataLoG - 11



METODEKURSUS

DEN SPECIALISERET ST@TTEMETODE ICM

ICM er en specialiseret stgttemetode henvendt
til borgere med psykisk sygdom, misbrug eller
andre psykosociale vanskeligheder, som har brug
for social bostgtte i en laengerevarende periode i
forbindelse med indflytning i egen bolig.

Nar du har gennemfert et ICM-kursus, er du i
stand til at arbejde efter ICM-metoden i dit ar-
bejde med borgere i hjemlgshed, der skal i bolig.
Metoden har saerligt fokus pa netop denne kriti-
ske overgang, og retter sig mod en malgruppe,
som har mange sammensatte, komplekse pro-
blematikker. Indsatsen er derfor ikke tidsafgraen-
set. Derudover far du viden om, hvordan ICM
som metode kan bruges forebyggende.

DIT UDBYTTE

Kurset giver dig:

- viden om, hvad det indebaerer at arbejde evi-
densbaseret

- en forstéelse af ICM-metoden, dens formal og
den koordinerende rolle i metoden

- en recovery-orienteret tilgang til socialt arbejde

- de ngdvendige kompetencer til at arbejde
metodestringent og anvende ICM-metoden i
praksis.

HVEM KAN DELTAGE

Kurset er relevant for fagpersoner pd hjemlgs-
hedsomrddet, der skal arbejde som ICM-med-
arbejder. Det kan veare fx kommunale bostat-
temedarbejdere efter servicelovens § 85 eller
medarbejdere fra § 110-boformer, som skal
arbejde med ICM-metoden som efterforsorg ef-
ter § 110, samt medarbejdere der arbejder med
efterveern efter servicelovens §76.

Vi anbefaler, at ledere til medarbejdere, der ar-
bejder med CTI eller ICM, ogsa deltager pa me-
todekurset for at sikre sammenhang mellem
metodelaring og praksis.

BEMARK: Det er et krav, at relevante ledere
deltager pa ledermodul, safremt kommunen har
deltagere pa et af metodekurserne i kursuskata-
loget.
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UNGEMODUL

P& ungemodulet far du opdateret viden speci-
fikt om unge og hjemlgshed og unge i risiko for
hjemlgshed. P& den made megdes de unge af en
indsats, der er tilpasset deres problematikker og
livssituation.

DIT UDBYTTE

Forskningen viser en gget risiko for hjemlgshed
blandt unge ved kritiske overgange eksempelvis
fra anbringelse, indlaeggelse, feengsel, afbrydel-
se af eller skift i uddannelse med mindre. Dette
taler for en mere systematisk opmaerksomhed i
sociale indsatser pa at forebygge hjemlgshed ved
disse overgange.

Kurset giver dig:

- Viden om forebyggelse af hjemlgshed malret-
tet unge

- Viden, der ger dig i stand til bedst muligt at
kunne stette unge i hjemlgshed eller i risiko for
hjemlgshed i deres seaerlige udfordringer

- Viden om de specialiserede stgttemetoder CTI
og ICM i relation til unge

HVEM KAN DELTAGE

Kurset er relevant for dig, der til dagligt arbejder
med unge fx som kontaktperson eller CTI eller
ICM medarbejder. Ogsa medarbejdere fra fx den
kommunale ungeindsats, det kommunale hjem-
leshedsteam, myndighed eller udfgrere kan drage
nytte af kurset.

LEDERMODUL TIL METODEKURSUS

Ledermodulet styrker ledelsens centrale rolle i at
understgtte den praktiske forankring af den vi-
den og de metoder og redskaber, medarbejdere
opnar pa kurserne. Modulet hjzlper ledere i de-
res rolle med at styrke forebyggelse af hjemlgs-
hed og den indsats, medarbejderne yder til bor-
gere i hjemlgshed.

DIT UDBYTTE

Ledermodulet har fokus pa centrale kerneele-
menter i implementering og forankring af meto-
der og evidensbaserede/systematiske tilgange i
kommunen eller pd § 110-boformen.

Kurset giver dig:

- viden om at anvende strategiske og proces-
relaterede redskaber til at kunne understgtte
medarbejderes implementering af en given
metode i hverdagen

- viden om at arbejde med evidensbaserede me-
toder og systematik i praksis

- viden om at arbejde med egen rolle som leder i
implementering af nye metoder, herunder vig-
tigheden af ledelsesmaessig og organisatorisk
understgttelse.

HVEM KAN DELTAGE

Kurset er for ledere af medarbejdere, der delta-
ger pa et metodekursus under kursuskataloget til
bekaempelse af hjemlgshed.

For at understgtte de bedst mulige rammer for
implementering af en given metode anbefales
det, at ledelsesreprasentanter fra myndigheds-
niveaet deltager sammen med tilbudsledere i det
omfang, at man skal samarbejde om den givne
metode.

BEM/ZERK: Det er et krav, at relevante ledere del-
tager pa ledermodulet, safremt kommunen har
deltagere pa et af metodekurserne i kursuskata-
loget.
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